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Kulféldi tulajdonu bankcsoport leanyvallalata, kizarélag vallalati tgyfélkort kiszolgald,

lizing szolgaltatast nyujté cégek élvonalaba tartozé Megbizdnk csapataba

Lizing Ertékesitési Tanacsado kollégat keresiink

FELADATOK:

ugyfelek akvizicidja, finanszirozasi igények felmérése,
aktiv kapcsolattartas ugyfelekkel

ugyfél tevékenységének, gazdalkodasanak megismerése, nyomon kovetése,
szerz6dés futamideje alatt tgyféllatogatasok, eszk6zszemlék keretében, piaci
informaciok segitségével

kapcsolattartas a kockazatkezeléssel, mas osztalyokkal, megszerzett
informaciok tovabbitasa feléjuk

folyamatos kapcsolattartas a bankcsoport bel- és kulféldi részlegek akvizicids
osztalyaival,

kapcsolattartas kereskedelmi partnerekkel (szallitokkal, kozvetitékkel)

stratégiai partnerkapcsolatok kialakitasa beleértve a kapcsolattartasi folyamat
kiépitését,

a partnerek felkeresése, beszervezése, oktatasa és ellenérzése, (ugyfelek,
szallitok, kozvetiték)

hatosagi megkeresés esetében tajékoztatas nyujtasa

az ugyfeleknek finanszirozasi tanacsadas, az ugyfél kdrilményeinek feltarasa,
kotelezettségvallalast nem tartalmazé - indikativ — ajanlat el6készitése

ugyfél altalanos tajékoztatasa (tulzott eladésodas, KHR rendszer, stb.)

szerzBdéses kalkulaciok és a beszerzést terheld koltségek és
koltségkalkulaciok készitése ajanlatkiadas soran

az ugyletre vonatkozo engedélyezési el6terjesztés elbkészitése, a kapcsolodo
osztalyok részére a szukséges dokumentumok tovabbitasa,

ugyfél tajékoztatasa kockazatkezelés dontésérél, ugyfél beadvanyok
elbiralasarol,
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+ ugyfelekkel, partnerekkel tortén6 szerz6déskotés, ugyletek biztositékainak
0sszeallitasa, dokumentumok beszerzése

* allizingtargy atadas-atvételének ellendrzése, igazolasa,

* reészvétel mas, az ugylet megkotéséhez kapcsolddé dokumentumok
létrejottében (pl. kdzjegyz6i okirat)

» Ugyfél médositasi igényeinek, adatvaltozasi bejelentéseinek fogadasa,
el6terjesztése mas osztalyok felé,

» részvétel a kintlévéségek, egyéb szerz6déses problémak kezelésében, tigyfél
tajékoztatasa, eszkozszemle, kulon utasitas alapjan birtokbavétel keretében

+ segédkezés eszkdzOk Ujra értékesitésében

ELVARASOK:

Kozépfoku végzettség, fels6foku kdzgazdasagi vegzettség elény
Lizing vagy egyéb finanszirozasi (pl flotta, haszongépjarma, gép-
berendezés) terlleten szerzett értékesitdi tapasztalat

Min. k6zépszintl német vagy angol nyelvtudas preferalt
magabiztos szamitégépes ismeret (MS Office)

megbizhatdsag

nagyfoku precizitas, 6nall6 munkavégzés

munkajara és kornyezete iranti igényesseg

ugyfélorientalt szemlélet, tanacsadai attitlid

j6 kommunikacios és kapcsolatteremtd készség

egyuttmikodé, csapatjatékos hozzaallas

AMIT KINALNAK:

stabil, nemzetkozi hattér

fejlédési lehetdség

versenyképes havi fix jovedelem+ kimagaslo jutalék és cafeteria, korlatlan
hasznalatu cégautd, inflacidkdvetd béremelés, évi 2x prémium, részvény
opcid

kulfoldi Gdulési lehetéség

rugalmassag, heti tébb HO

j6 hangulatu, 6sszetarté csapat



